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Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 186/2023
Burmistrza Wtodawy

z dnia 20 listopada 2023 roku

REGULAMIN

okreslajacy procedure wyboru sktadu oraz zakresu dziatania
Rady Spotecznej ZIT MOF Witodawa

§1
Zadania Rady Doradczej ZIT MOF Wiodawa

1. Rada Spoteczna ZIT MOF Wiodawa, zwana dalej Radg Spoteczng, wspiera dziatania
Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Wiodawa (zwany dalej Zwigzkiem ZIT) oraz peini funkcje konsultacyjno — opiniodawcza
w procesach zwigzanych z opracowaniem, realizacja, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wiodawa na lata 2021 — 2030
(zwana dalej Strategig ZIT).

2. Celem dziatania Rady Spotecznej jest zapewnienie zaangazowania spotecznego na
wszystkich etapach planowania Strategii ZIT.

3. Rada Spoteczna sktada sie z przedstawicieli mieszkahcow obszaru MOF Wtodawa,
reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, w tym podmioty dziatajgce na rzecz ochrony
srodowiska, podmioty odpowiedzialne za promowanie wigczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw oséb ze specjalnymi potrzebami, réwnosci ptci i niedyskryminacji, a
takze z partnerow spotecznych i gospodarczych.

4. Kandydaci do Rady powinni reprezentowac organizacje prowadzgce dziatalnos¢ w jednym
z obszaréw tozsamych z potencjalnym zakresem interwencji wskazanej dla Strategii ZIT
MOF Wtodawa, {j.:

a) ochrona, rozwdj i promowanie waloroéw i ustug turystycznych,

b) ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury,

c) ochrona, rozwoj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza obszarami
Natura 2000,

d) fizyczna odnowa i bezpieczenstwo przestrzeni publicznych,

e) adaptacja do zmian klimatu,

f) efektywnos¢ energetyczna,

g) zapobieganie zagrozeniom,

h) ochrona réznorodnosci biologicznej,

i) zrownowazona mobilnos¢ miejska.

5. Rada Spoteczna ma prawo do wyrazania opinii, wymiany informacji i dobrych praktyk,
podejmowania inicjatyw oraz proponowania rozwigzah odnoszacych sie do realizacji
Strategii ZIT.

6. Rada Spofeczna uczestniczy w pracach Zwigzku ZIT zwigzanych z przygotowaniem
i wdrazaniem Strategii ZIT, w tym:

a) ma mozliwos¢ inicjowania dziatan, kierunkéw oraz nowych przedsiewzie¢ dla
spojnego rozwoju ZIT MOF Wtodawa,

b) opiniuje dokumenty przygotowywane przez Zwigzek ZIT, w szczegolnosci projekt
Strategii ZIT, jej aktualizacje, raporty z monitoringu oraz ewaluacji Strategii ZIT,

c) doradza w zakresie rozwigzah stuzacych zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na
pteC, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng — na wszystkich etapach opracowania i realizacji
Strategii ZIT.

7. Rada nie moze kierowac¢ stanowisk i wnioskéw do instytucji zewnetrznych bez stosownej
zgody/ upowaznienia organdw Porozumienia miedzygminnego z dnia 27 maja 2021 roku
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w celu wspoipracy jednostek samorzadu terytorialnego MOF Wiodawa stuzgcej realizaciji
dziatan w ramach ZIT.

§2
Powotanie Rady Spotecznej ZIT MOF Wiodawa

1. Czlonkéw Rady Spotecznej powotuje Rada Porozumienia ZIT MOF Wiodawa w drodze
uchwaty po przeprowadzeniu naboru otwartego oraz zamknigtego o charakterze
uzupetniajgcym przedstawicieli partneréw spoteczno—gospodarczych z obszaru ZIT MOF
Wiodawa.

2. Do kazdorazowego przeprowadzenia naboru cztonkéw Rady Spotecznej upowazniony jest
Przewodniczgcy Rady Porozumienia ZIT MOF Witodawa.

3. Nabor do Rady Spotecznej trwaé bedzie minimum 21 dni, a ogtoszenie o naborze zostanie
opublikowane na stronach internetowych urzedéw gmin wszystkich cztonkéw Zwigzku ZIT
MOF Wtodawa.

4. W przypadku braku wystarczajgcej reprezentacji partnerow w danym obszarze
tematycznym, w wyniku naboru otwartego, mozliwe jest powotanie dodatkowych partneréow
spofteczno—gospodarczych, spetniajgcych kryteria wskazane w ogtoszeniu o naborze
partneréw w ramach zamknigtego naboru.

5. Zgtoszenia w ramach otwartego naboru nalezy dokonaé w terminie okreslonym
w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, a w przypadku naboru zamknietego w
terminie wskazanym w zaproszeniu (lub innej formie), z wykorzystaniem jednej z
nastepujacych form:

a) poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu, podpisanie go i przekazanie drogg pocztowg lub
osobiscie na adres Urzedu Miejskiego we Wiodawie, Al. J6zefa Pitsudskiego 41, 22-
200 Wtodawa, z dopiskiem ,Rada Spoteczna.

b) poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu, podpisanie go (skan podpisanego odrecznie
dokumentu lub dokument opatrzony podpisem profilem zaufanym) i przekazanie
drogg mailowg na adres: info@wlodawa.eu

6. Ocena zgtoszen odbywa sie przez Rade Porozumienia, na podstawie kryteriow formalno-
merytorycznych.

7. Wybor cztonkdéw Rady Spotecznej z grona kandydatéw nastapi w zgodzie z nastepujgcymi
kryteriami:

a) doswiadczenie, wiedza i kompetencje w obszarze interwencji wskazanej dla Strategii
ZIT zgodnie z §1 pkt. 4 i/lub w obszarach dziatalno$ci wskazanych §1 pkt. 3
niniejszego Regulaminu,

b) obszar dziatania organizacji obejmujacy terytorium MOF Wiodawa,

c) zlozenie kompletnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z
oswiadczeniami.

8. Kandydat na czlonka Rady Spotecznej moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy
i tylko jako przedstawiciel jednej kategorii podmiotéw.

9. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku kandydat zostanie poproszony, drogg
elektroniczng i/lub drogg telefoniczng, o jego uzupetnienie (dane kontaktowe zgodne z
danymi podanymi we wniosku zgtoszeniowym). W przypadku, gdy kandydat na cztonka
Rady Spotecznej nie uzupetni wniosku w ciggu 7 dni od otrzymania informacji, jego wniosek
nie bedzie rozpatrywany.

10. O wyniku naboru kandydaci sg informowani przez Przewodniczacego Rady
Porozumienia na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

11. Rada Spoteczna liczy minimum szesciu cztonkow, w tym:

a) minimum dwie osoby reprezentujgce partnerow gospodarczych i spotecznych
(przedsiebiorcy, organizacje przedsiebiorcéw),

b) minimum dwie osoby reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, tj. szeroko
rozumiany sektor organizacji pozarzadowych, w tym stowarzyszenia, wolontariat,
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podmioty dziatalnosci spotecznej odpowiedzialne za promowanie wigczenia
spotecznego praw podstawowych, praw oséb niepetnosprawnych, réwnosci pici
i niedyskryminacii,

¢) minimum dwie osoby reprezentujgce inne podmioty, na ktére moze oddziatywac
realizacja strategii, np. nieformalne grupy mieszkancow dziatajagce na rzecz
spotecznosci lokalnej, reprezentanci instytucji kultury i innych funkcjonujgcych
w obszarze edukacji, integracji spofecznej, ochrony i promocji dziedzictwa
kulturowego oraz dziedzictwa naturalnego.
d) w przypadku, jesli w ramach naboru wptynie mniej niz 6 zgtoszen osdb z grup od
.a do ,c” mozliwe jest wigczenie do Rady Spotecznej zgtoszonych reprezentantow
z innych, nieokreslonych w niniejszym Regulaminie grup.
12. Do Rady Spotecznej mogg wchodzi¢ osoby fizyczne, bedace przedstawicielami ww.
grup, wyrazajgce che¢ wudzialu w spotkaniach czlonkéw oraz zaangazowania
merytorycznego
w prace nad opracowaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii.
13. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢é osoba niepetnoletnia ani osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy umysinej lub wobec ktorej sad
orzekt srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

§3

Czlonkostwo w Radzie Spotecznej

1. W ftrakcie dziatalnosci Rady Spotecznej jej sktad moze zosta¢é zmniejszony o czionka,
ktéry ziozy pisemng rezygnacje z prac w Radzie lub wygasnie jego funkcja, jako
reprezentanta podmiotu z danej grupy lub zostanie odwotany przez Przewodniczgcego Rady
Porozumienia. Sktad moze zosta¢ zmniejszony réwniez w wyniku smierci cztonka Rady. W
takim przypadku Przewodniczgacy Rady Porozumienia powotuje na jego miejsce nowego
cztonka.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach powtarzajgcej sie co
najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz Rady Spotecznej,
Przewodniczgcy Rady Porozumienia moze wykluczy¢ cztonka ze sktadu Rady po uzyskaniu
akceptacji pozostatych cztonkéw Rady Partnerstwa.

3. Uczestnictwo w Radzie Spotecznej ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach
i pracach nie przystuguje wynagrodzenie, dieta ani rekompensata za utracone zarobki lub
zwrot poniesionych kosztow.

§4

Dziatania Rady Spotecznej

1. Pierwsze posiedzenie Rady Spotfecznej zwotuje Lider Porozumienia tj. Burmistrz Miasta
Wiodawa.

2. Posiedzenia Rady Spotecznej majg charakter jawny.

3. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Rady Spofecznej obecni na tym posiedzeniu
wybierajg sposréd swego grona Przewodniczgcego oraz jego Zastepce.

4. Do czasu wyboru Przewodniczgcego posiedzeniu przewodniczy jeden z cztonkow Rady
Spotecznej, wskazany przez Burmistrz Miasta Wtodawa.

5. Wybdr Przewodniczacego i jego Zastepcy nastepuje w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszosécig gtosow sposrdd obecnych na posiedzeniu Rady Spoteczne;.

6. Czlonkowie dziatajg w Radzie Spotecznej w szczegodlnosci poprzez udziat w spotkaniach
stacjonarnych oraz on-line organizowanych przez Rade Porozumienia ZIT MOF Wiodawa.

7. Do udziatu w posiedzeniu mogg by¢ zaproszone przez Przewodniczgcego, jak réwniez na
wniosek czionka Rady Spotecznej, osoby niebedgce jego czionkami, w charakterze
specjalisty, bez prawa udziatu w gtosowaniu.
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8. Cztonkowie Rady Spotecznej bedg powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach
z odpowiednim wyprzedzeniem, za pomocag korespondenciji elektronicznej. Informacje na
temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia oraz dokumenty, ktore bedg przedmiotem
obrad, bedag przekazywane czionkom co najmniej na 3 dni roboczych przed zaplanowanym
terminem posiedzenia.

9. Cztonkowie Rady Spotecznej sg zobowigzani potwierdzi¢ swojg obecnos¢ na posiedzeniu
nie pozniej niz na 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

11. Posiedzenie moze sie odbyé pod warunkiem obecnosci na nim co najmniej potowy
sktadu Rady Spoteczne.

12. Do zadanh Przewodniczgcego Rady Spotecznej nalezy przygotowanie porzadku obrad
i obstuga posiedzen Rady.

§5

Opiniowanie i gtlosowanie

1. Rada Spoteczna zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii, ktora jest formutowana
w drodze uzgodnienia stanowisk.

2. Opinia formutowana jest w drodze glosowania i przyjmowana jest zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw Rady Spoteczne;.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego lub, w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcego.

4. Z kazdego posiedzenia Rady Spotecznej sporzgdzany jest protokdt, do ktérego wpisuje
sie wszystkie ustalenia poczynione podczas spotkania i kazdorazowo sporzgadzana jest lista
obecnosci.

5. Przewodniczacy Rady Spotecznej lub jego Zastepca zatwierdza protokédt z kazdego
posiedzenia sktadajgc na nim swoj podpis.

6. W szczegolnych przypadkach czionkowie Rady Spotecznej mogg wyrazaé swoje opinie
i podejmowac decyzje za posrednictwem poczty elektronicznej w sposéb obiegowy lub za
pomocg spotkan w formule on-line. Dla waznosci opinii i decyzji w trybie obiegowym
konieczne jest wyrazenie opinii przez co najmniej potowe sktadu Rady Spotecznej. Protokot z
posiedzen sporzgdza sie na zasadach okreslonych ust.5.
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